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Stowo od wydawcy polskiego

Oddajemy do rgk tych, od ktérych zalezy tworzenie warunkow realizacji
praw cztowieka osob niepetnosprawnych w Polsce pozycie nadzwyczaj
cenng. Zostata ona opracowana przez organizacje osob niepetnosprawnych w
Szwedqi, a przyjeta przez wladze tego kraju. Jej waga polega przede wszyst-
kim na tym, ze ]ea’nozmzczme opiera sig na prawach cztowieka jako funda-
mentalnej wartosci demokracji oraz, ze korzysta ze Standardowych Zasad
Wyréwnywania Szans Oséb Niepefnospmwnych ONZ, tego precyzyjnego
narzedzia dla wszelkich powaznie traktowanych dziatan. Zwtaszcza - oceny
sytuaqji 0sob niepetnosprawnych, opracowywania planow polityki spotecznej
do nich kierowanej oraz monitorowania, ewaluaci i kontroli realizacyi
przyjetych ustalen. Wielkg zaletq materiatu pt. Agenda 22. Wiadze lokalne.
Instruktaz w zakresie planowania polityki na rzecz oséb niepetnospraw-
nych w spolecznosciach lokalnych jest jego konkretnos¢ i szczegdtowos¢
uniemozliwiajgca ucieczke w ogolnikowe, ideologiczne stwierdzenia i dekla-
racje, a takze lokalnosé, czyli koncentracja na srodowisku, w ktérym czto-
wiek zyje i osrodkach decyzyjnych dla tego srodowiska najwaéniejszych.

Wreszcie pragniemy zwrdcic wwage na cechg przewodnig podejscia zapre-
zentowanego w dokumencie, a mianowicie na integracjg i r0wnoprawnos¢
wiedzy, doswiadczenia, kompetencji i zasobow wszystkich podmiotow, ktore
majq cos do powiedzenia i do zrobienia, w kwestii wyréwnywania szans
i wlgczania os6b niepelnosprawnych w glowny nurt zZycia spotecznego.
Chodzi tu o wspolprace organizacji poszzqdowych zrzeszajgcych osoby nie-
petnosprawne - traktowanych jako rownoprawni partnerzy - ze spotecznos-
ciami lokalnymi, z organizacjami samorzqdowymz administracjg publiczng
i innymi instytucjami. Na tym tle wyrazniej mozna dostrzec dgzenia do po-
glebiania subsydiarnosci i dialogu spolecznego w Szwedji.

Jestesmy przekonani, ze sukcesy tego kraju w dziedzinie jakosci Zycia osob
niepetnosprawnych majg swoje zZrodlo nie tylko w wielkosci srodkow finan-
sowych, ktore moze on przeznaczy¢ na realizacjg przyjetej na rzecz niepet-
nosprawnych polityki spotecznej, z ktorymi to kwotami Polska nawet nie
moze sig porownywac. Szwedzki sukces jest mozliwy rowniez dzigki zinte-
growanin sit, metodzie dziatania, kompetenc;z i konsekwencji w dtuzszym
okresie czasu. A to bytoby mozliwe réwnies w niebogatej Polsce.

Agenda 22 jest adaptowana do stosowania jej w réznych krajach - skorzy-
staymy z niej.

Krystyna Mrugalska

Prezes Zarzgdu Glownego Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym



AGENDA 22

Ma na celu wdrozenie ONZ-owskich Standardowych Zasad Wy-
rownywania Szans poprzez nakreslenie planu polityki na rzecz osob
niepelnosprawnych.

ANSTWO, RADY REGIONOW, spolecznosci lokalne,

przedsigbiorstwa i rozne organizacje i instytucje powinny:

nawigza¢ wspolprace z organizacjami zrzeszajacymi osoby
niepelnosprawne i traktowac je jak rownoprawnych partnerow,

razem z tymi organizacjami dokonaé przegladu wlasnych

dziatan pod katem tego, jak majg si¢ one do Standardowych
Zasad,

wraz z organizacjami osob niepetnosprawnych sporzadzic
wykaz potrzeb tych oséb,

wypetni¢ luke pomiedzy aktualnie istniejgcymi zasobami
a potrzebami 0s6b niepetnosprawnych, opracowujac odrebny
plan polityki na rzecz 0séb niepetnosprawnych,

okresli¢, w jaki sposob kwestie dotyczace niepetnosprawnosci
majg by¢ uwzgledniane we wszystkich procesach decyzyjnych,
okresli¢ zasady przyszlej kooperacji z organizacjami os6b
niepetnosprawnych,

dokonywac w ustalonych terminach przegladu i ewaluacji
planu polityki na rzecz 0séb niepetnosprawnych,

Organizacje osob niepelnosprawnych powinny:

mie¢ zapewnione okreslone warunki funkcjonowania,
aby mogly sprostac roli ekspertow we wlasnych sprawach,

monitorowac realizacje, ocene i uaktualnianie planu polityki
na rzecz osob niepetnosprawnych.



Spis tresci

Prawa czlowieka jako podstawa

Zalozenia
Rownosc szans - kwestig praw czlowieka
Wykorzystanie wiedzy

ONZ-owskie Standardowe Zasady jako baza
Wstepne warunki rownego uczestnictwa
Kluczowe obszary
Dziatania wdrozeniowe
Zastosowanie Standardowych Zasad

AGENDA 22

Czgs¢ 1. Charakterystyka dobrego planu polityki
na rzecz osOb niepelnosprawnych
Standardowe Zasady jako wytyczne
Scista wspotpraca z organizacjami oséb niepetnosprawnych
Whaczanie w gtdwny nurt
Kobiety, dzieci i imigranci
Rozwigzania ogdlne i indywidualne
Wolnos¢ wyboru
Spoleczenstwo jako przyktad
Dalsza wspotpraca z organizacjami osob niepetnosprawnych
Cele
Konkretne rozwigzania
Ewaluacja i rewizja

Czes¢ 2. Roéwnoprawni partnerzy
e Rowne warunki
Czas i pienigdz
Grupa Agenda 22
Grupy robocze
Organizacje os6b niepetnosprawnych

10
10
10
11
12
12
12
13

16
16
16
17
17
18
18
18
19
19
19
19

20
20
20
21
21
21



Czgs¢ 3. Od idei do planu polityki

na rzecz osOb niepelnosprawnych

Faza 1. Inwentarz dziatan wladz lokalnych
w oparciu o Standardowe Zasady

Faza 2.

Inwentarz potrzeb 0sdb niepelnosprawnych

w zakresie stuzb i ustug

Faza 3.
Faza 4.

Kompilacja, analiza i ustalenie priorytetéw
Plan polityki na rzecz oséb niepetnosprawnych

- projekt wstepny

Faza 5.

Zasada 1.
Zasada 2.
Zasada 3.
Zasada 4.
Zasada 5.
Zasada 6.
Zasada 7.
Zasada 8.
Zasada 9.

Zasada 10.
Zasada 11.
Zasada 12.
Zasada 13.
Zasada 14.
Zasada 15.
Zasada 16.
Zasada 17.
Zasada 18.
Zasada 19.
Zasada 20.

Zasada 21.
Zasada 22.

Przyjecie planu przez nadrzedny organ decyzyjny

Pytania dotyczace ONZ-owskich Standardowych Zasad

Budzenie swiadomosci

Opieka medyczna

Rehabilitacja

Stuzby wspierajace

Dostepnosc

Edukacja

Zatrudnienie

Srodki utrzymania i zabezpieczenie socjalne

Zycie rodzinne i integralnos¢ jednostki
Kultura
Sport i rekreacja
Religia
Informacja i badania naukowe
Kreowanie polityki i planowanie
Tworzenie prawa
Polityka ekonomiczna
Koordynacja dziatan
Organizacje os6b niepetnosprawnych
Szkolenie personelu
Monitoring krajowy i ocena programéw dotyczacych
niepetnosprawnosci w zakresie wdrazania Zasad
Wspolpraca techniczna i gospodarcza
Wspotpraca migdzynarodowa

Proponowana struktura planu
polityki na rzecz os6b niepetnosprawnych

22

23

24
24

25
26

28
29
31
32
34
35
38
40
42
44
45
46
47
48
50
51
52
53
54

56
57

58
60

62



Prawa czlowieka
jako podstawa

niepelnosprawnych. Decyzje te moga dotyczyé np. spraw

mieszkaniowych, edukacji czy opieki. Konieczne jest wiec, by
wladze lokalne wlaczyly kwestie dotyczace niepetnosprawnosci w za-
kres swych dziatan decyzyjnych.

Narody Zjednoczone przyjely jednomyslnie Standardowe Zasady
Wyréwnywania Szans Osob Niepelnosprawnych. Standardowe Zasady
sa znakomitym narz¢dziem do budowania polityki w zakresie niepel-
nosprawnosci. Szwedzka organizacja osob niepetnosprawnych opra-
cowala metody okreslane mianem Agenda 22, stuzace do opracowania
planu polityki na rzecz 0séb niepetnosprawnych opartego o Standar-
dowe Zasady.

Wiodgcych idei jest niewiele. Oto one: podstawa pracy s3 prawa
cztowieka, a najlepsze rezultaty uzyskuje si¢ dzieki wspdtpracy po-
miedzy organizacjami osob niepetnosprawnych i wtadzami lokalnymi.

Material, ktéry tu przedstawiamy, nosi tytut ,,Agenda 22 - Spotecz-
nosci lokalne - Instruktaz w zakresie planowania polityki na rzecz
0s6b niepetnosprawnych®. Dotyczy on metod wypracowywania wraz
z organizacjami osob niepetnosprawnych planu polityki na rzecz os6b
niepelnosprawnych.

D ecyzje wladz lokalnych majg wpltyw na codzienne zycie oséb

Material ten zawiera sugestie na temat tego, jak przechodzi¢ od idei
do planu. Agenda 22 sktada si¢ z trzech gtéwnych czesei :
e Charakterystyka dobrego planu polityki na rzecz os6b
niepetnosprawnych
e Rownoprawni partnerzy
e Od idei do planu polityki na rzecz 0sob niepetnosprawnych

W zakonczeniu zamieszczono zestaw pytan dotyczacych Standar-
dowych Zasad. Mozna si¢ nimi postuzy¢ przy sporzadzaniu przez
wladze lokalne i organizacje 0s6b niepelnosprawnych inwentarza zgod-
nosci (i ewentualnie rozbieznosci) ze Standardowymi Zasadami.



Szwedzkie wladze lokalne przyjety te metode pracy i w skali catego
kraju zostaty opracowane plany pohtyk1 na rzecz osob niepetnospraw-
nych Mamy nadzieje, ze inne panstwa skorzystaja rowniez z tej meto-
dy, w zwigzku z czym zmodyfikowalisSmy prezentowane materialy
tak, by mozna je byto wykorzystaé poza granicami Szwecji.

Umiejscowienie decyzyjnych osrodkéw wladzy w kwestii prezen-
towanych tu probleméw moze by¢ w réznych krajach rézne. Do nich
wlasnie adresowana jest ta publikacja.

Sztokholm
Pazdziernik 2001



Zalozenia



Zalozenia

Rownosc szans
- kwestig praw czlowieka

Osoby niepelnosprawne potrzebuja niekiedy wigcej wsparcia ze
strony spoleczefistwa, by méc osiaggnac¢ takie same warunki zycia jak
inni obywatele. To wsparcie nie powinno by¢ nigdy traktowane jako
przywilej, ale jako przystugujace cztowiekowi prawo.

Codzienne zycie 0sob niepetnosprawnych najezone jest mniejszymi
i wieckszymi przeszkodami utrudniajacymi im prowadzenie normalnego
zycia. Tymczasem wcale tak by¢ nie musi. Jest szereg sposobow elimi-
nowania wielu niepotrzebnych przeszkod. W 1993 r. wprowadzono
Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Osob Niepetnospraw-
nych, ktorych celem jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym ta-
kich samych praw, jakie maj3 inni obywatele.

Aby zapewnic ich realizacje konieczne jest przemyslane, systematycz-
ne planowanie. Wtadze lokalne odpowiadajg za wiele obszaréw maja-
cych wpltyw na codzienne zycie obywateli. Spoczywa wigc na nich
szczegOlna odpowiedzialnos¢. Wprowadzenie w zycie Standardowych
Zasad wymaga opracowania planu polityki na rzecz 0séb niepelno-
sprawnych. Niezbednym partnerem w procesie konstruowania tego
planu s3 organizacje os6b niepetnosprawnych.

Wykorzystanie wiedzy

Bliska wspolpraca pomiedzy organizacjami os6b niepelnosprawnych
i wladzami lokalnymi jest niezbedna by méc planowac w sposob ra-
cjonalny i efektywny kosztowo.

Same osoby niepelnosprawne wiedzg najlepiej, co to znaczy zy¢ z
niepelnosprawnoscig. W zwigzku z tym nie korzystanie z nagromadzo-
nej w organizacjach oséb niepelnosprawnych wiedzy jest marnowa-
niem Srodkoéw spotecznych. Nieumiejetnosé korzystania z tej wiedzy
oznacza, ze postep w kierunku spoteczenstwa roéwnych szans bedzie
wolniejszy niz moéglby by¢. Dla spotecznosci lokalnych oznacza to
dodatkowg prace i wydatki - bo to, co zaplanowano wadliwie, bedzie
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funkcjonowac w praktyce i trzeba bedzie zaplanowac to raz jeszcze.

Zasada 18 Standardowych Zasad okresla role organizacji os6b nie-
pelnosprawnych jako ,identyfikowanie potrzeb i priorytetdow oraz
uczestnictwo w planowaniu, wdrazaniu i ewaluacji stuzb i rozwigzan
dotyczacych zycia oséb niepetnosprawnych®. Oznacza to, ze organi-
zacje te powinny by¢ traktowane jako eksperci w zakresie wlasnych
probleméw i powinny by¢ zawsze konsultowane we wszystkich doty-
czacych ich sprawach. Przy opracowywaniu planéw polityki na rzecz
0sOb niepelnosprawnych jest wiec bardzo wazne wypracowanie sku-
tecznych procedur Wspolpracy pomiedzy wladzami lokalnymi i orga-
nizacjami os6b niepelnosprawnych.

ONZ-owskie
Standardowe Zasady jako baza

Standardowe Zasady skladaja si¢ z 22 zasad. Mowig one o odpowie-
dzialnosci Panstwa, formutuja wytyczne w zakresie polityki dotycza-
cej niepelnosprawnosci oraz propozycje konkretnych dziatan.

Podstawq Standardowych Zasad jest przekonanie, ze wszyscy obywa-
tele s3 rowni w swej godnosc1 i majg W zwigzku z tym takie same
prawa. Spofeczenstwo powinno wiec zadbac o to, by istniejace srodki
i zasoby byty rozdzielane sprawiedliwie.

Podstawg Standardowych Zasad jest rowniez to, co okresla sie po-
jeciem niepelnosprawnosci zrelatywizowanym do srodowiska. Oznacza
to, ze niepelnosprawnos¢ pojawia si¢ na styku, w momentach zderze-
nia osoby niepelnosprawnej z jej otoczeniem. Przyczyny moga lezed
po stronie Srodowiska fizycznego lub wynikac z rozziewu pomiedzy
stuzbami oferowanymi przez spoteczenstwo a aktualnymi potrzebami
0s6b niepetnosprawnych.

Tak wiec to nie jednostka powinna si¢ przystosowac lub przemode-
lowac tak, aby dopasowac si¢ do spoteczenstwa, ale to spoteczenstwo
powinno by¢ zorganizowane tak, by wszyscy obywatele mieli takie
same szanse .

22 zasady podzielone zostaly na 3 grupy:
- Wstepne warunki rOwnoprawnego uczestnictwa,
- Kluczowe obszary,
- Dziatania wdrozeniowe.
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Wstepne warunki rOwnoprawnego uczestnictwa

Pierwsza grupa dotyczaca warunkéw uczestnictwa na rownych pra-
wach sktada si¢ z czterech zasad. Pierwsza mowi o znaczeniu Budzenia
swiadomosci (zasada 1) w spoleczenstwie na temat potrzeb, praw i moc-
nych stron 0s6b niepetnosprawnych. Konieczna jest takze dobra Opieka
medyczna (zasada 2) i Rehabilitacja (zasada 3) realizowana w odpo-
wiednim czasie. Spoleczenstwo musi takze oferowaé Stuzby i ustugi
wspierajace (zasada 4) oraz pomoce techniczne dostosowane do
potrzeb kazdej jednostki.

Kluczowe obszary

Druga grupa zasad okresla odpowiedzialnos¢ spoteczefistwa w oSmiu
waznych obszarach. Na poczatku jest mowa o Dostepnosci (zasada 5).
Jesli spoteczenstwo ma by¢ rowne dla wszystkich, musi ono réwniez
by¢ dostepne dla wszystkich. Dotyczy to zaréwno srodowiska fizycz-
nego, jak rowniez dostepnosci informacji i mozliwosci komunikowania
si¢ miedzy ludzmi.

Wszystkie dzieci i mtodzi ludzie powinni mie¢ zapewniona Edukacje
(zasada 6) stosownie do swoich mozliwosci. Osoby doroste powinny
takze moc pracowac (Zatrudnienie, zasada 7) na takich samych zasadach
jak wszyscy inni. Spoleczenstwo musi rowniez wzigc na siebie obowia-
zek zapewnienia osobom niepetnosprawnym wystarczajacych Srodkéw
utrzymania i zabezpieczenia socjalnego - (zasada 8), nawet jesli rodzaj
niepelnosprawnosci ogranicza lub wyklucza mozliwos¢ zarobkowania.

Kazdy ma takie samo prawo do Zycia rodzmnego i integralnosci
osobistej (zasada 9) - osoby niepelnosprawne nie powinny by¢ dys-
kryminowane w sferze zycia seksualnego, matzenstwa i rodzicielstwa.

Osoby niepelnosprawne powinny takze mie¢ dostep do Kultury (za-
sada 10) zaréwno jako jej odbiorcy, jak i tworcy. To samo dotyczy
Sportu i Rekreacji (zasada 11) - czy to zrealizowanej na zewngtrz czy
w pomieszczeniach.

Koscioly i zgromadzenia o charakterze religijnym powinny by¢ w
pelni dostepne - by osoby niepelnosprawne byly w stanie swobodnie
praktykowaé swoja Religie (zasada 12).

Dzialania wdrozeniowe

Ostatnia grupa obejmuje 10 zasad nadrzednych. Poprzez Informacje
i Badania naukowe (zasada 13) w spoleczenstwie rozwijaé si¢ bedzie
wiedza na temat potrzeb oséb niepelnosprawnych. Wiedza ta stanowic
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bedzie baze spojnego procesu Kreowania Polityki, Planowania (zasa-
da 14) - tak, by kwestie niepelnosprawnosci uwzgledniane byly we
wszystkich kontekstach.

Tworzenie prawa (zasada 15) ma zapewnic osobom niepelnospraw-
nym prawng podstawe uczestnictwa i rownosci. Polityka ekonomiczna
(zasada 16) powinna by¢ budowana w taki sposob, by kwestie niepet-
nosprawnosci wlaczone byly w sposob naturalny w proces planowania
budzetu. Koordynacja dzialan (zasada 17) ma na celu efektywne wy-
korzystanie srodkow i zasobow spotecznych. Podkreslanie wagi tego,
by spoteczenstwo wykorzystywalo wiedze, ktora dysponuja Organi-
zacje 0sob niepelnosprawnych (zasada 18) jest motywem przewodnim
Standardowych Zasad. Zasada 18 okresla role jakg organizacje te moga
odgrywac jako doradcy, w planowaniu, wdrazaniu i ewaluac]l rozZwig-
zan dotyczacych zycia 0sob niepetnosprawnych. Co wiecej, wszystkie
kategorie profesjonalistow i personelu odpowiedzialnego za problemy
niepelnosprawnosci powinny systematycznie uczestniczyé w Szkole-
niu personelu (zasada 19), wyposazajacemu ich w wiedz¢ na temat
praw, potrzeb i mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych. Systematycznie
powinien by¢ réwniez prowadzony Monitoring i ocena programow
(zasada 20) - tak, by doprowadzi¢ stopniowo do realizacji intencji
zawartych w Standardowych Zasadach.

Dzif;ki Wspolpracy technicznej i gospodarczei (zasada 21) cztonko-
wie Narodow Zjednoczonych moga wspomagac kraje rozwijajace si¢
w zakresie poprawy warunkéw zycia osb niepetnosprawnych oraz
wspieral proces tworzenia organizacji osob niepelnosprawnych.
Kwestie niepelnosprawnosci powinny by¢ takze naturalnym elementem
Wspolpracy migdzynarodowej (zasada 22).

Zastosowanie Standardowych Zasad

Standardowe Zasady nie s3 dokumentem prawnie obowiazujacym
- stanowig jednak rodzaj politycznego i moralnego zobowigzania uzgod-
nionego przez czlonkéw spotecznosci migdzynarodowe;.

Stowo ,,Pafistwa“ na poczatku kazdej Standardowej Zasady nie ozna-
cza, ze zasady dotycza wylacznie rzagdowego, ogdlno-krajowego po-
ziomu funkcjonowania spoleczenstwa. Standardowe Zasady moga by¢
traktowane jako wytyczne dla polityki dotyczacej niepetnosprawnosci
na wszystkich poziomach funkcjonowania spoteczenstwa - od krajowe-
go do lokalnego - ale takze w prywatnych przedsiebiorstwach i organi-
zacjach itp.
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AGENDA 22
cuse1. Charakterystyka dobrego

planu polityki na rzecz osob
niepelnosprawnych

Zeby whadze lokalne byly w stanie zapewnié wszystkim obywatelom
takie same mozliwosci, konieczny jest plan polityki na rzecz os6b
niepelnosprawnych, dzigki ktéremu spoteczenstwo systematycznie
bedzie si¢ stawalo coraz bardziej dostepne i bedzie stwarzato szanse
uczestnictwa. Dobry plan polityki na rzecz os6b niepetnosprawnych
musi si¢ opierac na nastepujgcych podstawowych zasadach:

o Standardowe Zasady jako wytyczne

Plan powinien si¢ opiera¢ na ideologii i tresciach Standardowych

Zasad.

22 Zasady przedstawione w Standardowych Zasadach mogg stuzy¢
jako kanwa przy przygotowywaniu i opracowywaniu planu polityki na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych. Wtadze lokalne powinny przeanalizowaé
zasade po zasadzie by moc ocenic:

o jak realizowane s3 aktualnie w spoteczenstwie Standardowe Zasady,
e co trzeba zrobié, zeby je w pelni realizowad,
o jak powinno sie tego dokona¢ - cele i srodki.

o Scisla wspolpraca z organizacjami

0s0b niepelnosprawnych
Organizacje 0s6b niepelnosprawnych powinny by¢ aktywnie zaan-
gazowane w caly proces opracowywania badz uaktualniania planu
- od fazy planowania do wdrozenia i ewaluagji.

Dobry plan powinien obejmowac wszystkie potrzeby. Dlatego tez
punktem wyjscia powinna by¢ staranna inwentaryzacja potrzeb osob nie-
pelnosprawnych, dokonana w scistej wspotpracy z organizacjami oséb
niepelnosprawnych.
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o Wlaczanie w glowny nurt

Nadrzgdnym celem polityki wobec niepelnosprawnosci planowane;
przez wladze lokalne musi by¢ to, by wszelkie rozwigzania propo-
nowane w ramach tej polityki byly scisle zintegrowane ze wszystkimi
innymi dzialaniami wladz.

Chodzi o to, by aspekty dotyczace niepelnosprawnosci byty od same-
go poczatku uwzgledniane we wszystkich planach - zasada znana w
Swiecie jako ,,mainstreaming® czyli wigczanie w gtéwny nurt.

Logiczna konsekwencjq takiej polityki jest to, by wszystkie rozwia-
zania dotyczace 0sob niepetnosprawnych byly w miare mozliwosci
finansowane wedle zasady okreslanej w Szwecji mianem zasady odpo-
wiedzialnosci w finansowaniu. Oznacza to, ze w kazdej planowane;j
dziatalnosci zawarte s3 jej koszty. Np. osoby niedostyszace potrzebuja
wzmacniaczy, by moc korzystac z telefonu. Jezeli ta zasada ma by¢ spet-
niona - dodatkowy wydatek z tym zwigzany musi by¢ dodany do ceny
wszystkich telefonéw - a nie tylko do ceny telefonu ze wzmacniaczem.

Jednym z pierwszych krokéw w kierunku mainstreamingu jest przy-
jecie opracowanego planu polityki na rzecz 0sdb niepetnosprawnych
przez najwyzszy organ decyzyjny lub zgromadzenie wladz lokalnych
(Rada Gminy). Kazda przewidywana przez plan dzialalnos¢ powinna
by¢ wpisana w zakres kompetencji odpowiednich wiadz.

o Kobiety, dzieci i imigranci

Sytuacja kobiet, dzieci i imigrantéow powinna by¢ potraktowana w
planie ze szczeg6lna uwagga.

Istnieje ryzyko, ze niepelnosprawne kobiety cierpig z powodu pod-
wojnej dyskryminacji - raz jako kobiety, a raz jako osoby niepetno-
sprawne. Wazne jest wiec, by w planach uwzglfgdniona zostala per-
spektywa p}m Podwéjna dyskryminacja dotyczy rowniez imigrantow.

Dzieci rowniez s3 czesto zaniedbywane. Dobra rehabilitacja, na
przyktad, jest niezbedna, by dzieci z niepetnosprawnoscig mogty zy¢
podobnie, jak inne dzieci.
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e Rozwigzania ogdlne i indywidualne

W miarg potrzeby rozwigzaniom ogélnym powinny towarzyszy¢
rozwigzania indywidualne.

Na przykfad wieloma problemami zwigzanymi z dostepnoscia moz-
na si¢ zaja¢ stosujgc rozwigzania ogolne. Jesli transport publiczny dosto-
sowany jest do potrzeb 0sob niepetnosprawnych - wiecej 0osob bedzie
moglo podr6zowac autobusem czy metrem. Zawsze jednak bedg osoby,
ktore beda potrzebowaly udogodnien zaprojektowanych specjalnie

dla nich.

e Wolnos¢ wyboru

Zasada demokracji oznacza, ze osoby z niepelnosprawnoscig powin-
ny miec takie same szanse dokonywania wlasnych wyboréw jak inni.

Whadze lokalne powinny oferowaé ustugi gwarantujace wszystkim
obywatelom szanse¢ uczestnictwa i indywidualnego wyboru.

e Spoleczenstwo jako przyklad

Spoleczenstwo musi dawa¢ przyklady dalekowzrocznej polityki do-
tyczacej niepelnosprawnosci oraz komunikowac jak wazna jest we
wszystkich podejmowanych dziataniach zgodnos¢ ze Standardowy-
mi Zasadami.

Jesli wladze lokalne wspierajg finansowo (np. przy pomocy grantow
- przyp. thum.) takie sfery, jak edukacja, sport, stowarzyszenia, imprezy
kulturalne czy inne formy aktywnosci - mogg wywieraé presje stawiajac
okreslone zagdania odbiorcom grantow.

Czasami wladze lokalne realizuja swa dzialalnos¢ zawierajac kontrak-
ty. Przy zawieraniu tych kontraktow z placowkami $wiadczgcymi
uslugi nalezy wymagad, by realizator kontraktu prezentowal odpowied-
nig wiedze, eliminujgcy ryzyko dyskryminacji oséb niepetnospraw-
nych. Wtadze lokalne mogg tez stuzyé dobrym przyktadem poprzez
np. zatrudnianie os6b niepelnosprawnych.
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e Dalsza Ws]iolpraca z organizacjami
0sOb niepetnosprawnyc

W planie polityki na rzecz os6b niepelnosprawnych nalezy opisac,
jak wladze lokalne zamierzajg wspolpracowac z organizacjami oséb
niepelnosprawnych.

Plan musi okreslic, jakie grupy konsultacyjne bedg potrzebne i w jaki
sposob beda rac;onalme wspotpracowal. Tak jak przewiduje zasada
przedstawiciele organizacji osob nlepelnosprawnych maj3 pelmc role
doradcza. Whadze lokalne powinny rozwazy¢, czy obejmuje to réwniez
odpowiedzialnos¢ za szkolenia i czy przedstawiciele tych organizacji
beda opfacani za uczestnictwo w pracach wtadz lokalnych.

e Cele

Plan polityki na rzecz os6b niepelnosprawnych opracowany przez
wladze lokalne musi nakresli¢c dlugofalowe cele, zapewniajace oso-
bom niepelnosprawnym takie same prawa, jak innym obywatelom.

Te cele dajg si¢ fatwo okreslic poprzez odniesienie ich do zdania
wprowadzajacego kazda ze Standardowych Zasad.

/ S

Realizacja celow moze by¢ osiagnigta dzigki konkretnym dziala-
niom, ktore muszg by¢ wyraznie okreslone w planie.

o Konkretne rozwigzania

W planie nalezy zapisa¢ co ma by¢ zrobione, kiedy kazde dzia-
fanie ma by¢ zakoriczone, jakie cialo (agencja) jest odpowiedzialna
za wdrozenie i jak dane rozwigzanie ma by¢ fmansowane Jest to
bardzo wazne dla konkretnej realizacji celow, a takze po to, by plan
moégl by¢ poddany ewaluacji.

o Ewaluacja i rewizja

Procedury ewaluacji i rewizji (uaktualnienia) muszg by¢ opisane
w planie polityki na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Realizacja planu musi by¢ co roku oceniona przez grupg robocza,
w skiad ktorej wchodza przedstawiciele wiadz i organizacji 0s6
niepetnosprawnych. Innym rozwigzaniem jest zatrudnienie specjal-
nego audytora, ktory oceni zgodnos¢ dziatan z planem polityki na
rzecz 0sob niepelnosprawnych.
N Plan musi réwniez podlega¢ systematycznej rewizji. -
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AGENDA 22

creic2. ROWnoprawni
partnerzy

dokumentach:
o Inwentarz stuzb i ustug oferowanych obywatelom przez
wladze lokalne,
e Inwentarz potrzeb, czyli tego, czego osoby niepetnosprawne
potrzebuja od spoteczenstwa.
Plan ma na celu wypelnienie luki pomi¢dzy obydwoma inwentarzami.

Podejécie prezentowane w Agendzie 22 opiera si¢ na dwu

e Rowne warunki

Organizacje osob niepelnosprawnych maja byé réwnoprawnymi
partnerami i maja by¢ wlaczane w caly proces opracowywania planu.

Organizacje 0s6b niepetnosprawnych musza by¢ zaangazowane od
momentu planowania az do chwili przyjecia planu przez ciala
decyzyjne. Logiczna konsekwencja akceptacji przez wiadze
Standardowych Zasad jest to, ze fakt akceptacji - zgodnie z zasadg 18
- musi by¢ odzw1erc1ed10ny w sposobie pracy przy formutowaniu
planu polityki dotyczacej niepetnosprawnosci.

o Czas i pienigdz

Aby umozliwi¢ przedstawicielom os6b niepelnosprawnych odpowie-
dzialne wykonanie ich pracy, pozadane jest, by byli oni wynagra-
dzani za te¢ prace.

Dobry plan polityki na rzecz oséb niepetnosprawnych musi by¢
realizowany systematycznie i mie¢ tak dobrg konstrukeje, by oprzec
sie¢ politycznym i ekonomicznym fluktuacjom. Aby modc dobrze
wykonac to zadanie, przedstawiciele oséb niepetnosprawnych musza
poswigcic temu duzo czasu - powinni by¢ wigc oplacani za swojg prace.
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e Grupa Agenda 22

Praca nad planem polityki na rzecz osob niepelnosprawnych po-
winna by¢ realizowana przez specjalng grupe pod nazwa Grupa
Agenda 22.

Grupa ta moglaby planowac i kierowal pracg, gromadzi¢ analizy
i projekty oraz przygotowal ostateczny projekt planu polityki na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych. Grupa robocza powinna sktadac sie w
rownych proporcjach z przedstawicieli wladz i organizacji osob
niepelnosprawnych.

e Grupy robocze

Mozna powolywaé grupy robocze, ktére beda inwentaryzowaé
dziatania wladz lokalnych.

Mogg one réwniez proponowaé konkretne rozwigzania. Grupy
robocze powinny by¢ rekrutowane na tych samych zasadach, co
Grupa Agenda 22 - po to by zapewnié prawidlowq rownowage
pomigdzy przedstawicielami wiladz lokalnych i organizacji oséb
niepelnosprawnych.

o Organizacje 0s6b niepelnosprawnych

Organizacje 0s6b niepelnosprawnych moglyby zbiera¢ i gromadzi¢
dane dotyczace form wsparcia ze strony spoleczenstwa, ktorych
potrzebuja osoby niepelnosprawne
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AGENDA 22
cxses. Od 1del do planu

polityki na rzecz osob
niepelnosprawnych.

Koncowy plan musi odnosi¢ si¢ do pelnego zakresu dziatan wladz
lokalnych.

Zadanie wdrozenia planu musi by¢ umiejscowione pod zarzagdem naj-
wyzszego organu decyzyjnego lub zgromadzenia powoltujacego Grupe
Agenda 22. Praca nad planem moze by¢ zorganizowana nastepujaco:

Nadrzedny organ decyzyjny lub
zgromadzenie (Rada) Gminy decyduje
o koniecznosci opracowania planu polityki
na rzecz 0sob niepetnosprawnych

Organizacje osob
niepetnosprawnych dokonuja
inwentaryzacji potrzeb.

Gminy na rzecz 0sob
nlepelnosprawnych.\ Zostaje powotana Grupa 22, ktora ’
planuje i kieruje pracg oraz gro-

madzi i analizuje projekty.

Grupy robocze
inwentaryzuja dziatania

Przygotowanie projektu planu
polityki na rzecz oséb niepetnosprawnych

Przyjecie planu
przez nadrzedny organ decyzyjny
lub Rad¢ Gminy.
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Faza I - inwentarz dzialan wtadz lokalnych
w oparciu o Standardowe Zasady.

Ta praca musi si¢ opiera¢ na otwartym inwentarzu rzeczywistych
rozwigzan po to, by zorientowac si¢, w jakim stopniu stuzby, ktory-
mi dysponuja wladze lokalne, pasuja do potrzeb osob niepelno-
sprawnych.

Tego rodzaju inwentarz moze by¢ sporzadzony przez wladze bada-
jace zgodnos¢ roznych swych dziatan ze Standardowymi Zasadami.
Inwentarz ten powinien by¢ przygotowany wspolnie z reprezentantami
0s6b niepetnosprawnych. Ich znajomos¢ potrzeb oséb niepetnospraw-
nych umozliwi dostrzezenie zaréwno szans, jak i ograniczefl niedo-
strzeganych przez innych. Inwentarz powinien zawiera¢ pisemne pod-
sumowanie i proponowane rozw1qzan1a w zakresie kazdej formy dzia-
tania. Jesli wltadze zamierzaja przyjac podejscie calosmowe wszystkie
dzialania powinny by¢ spisane ,,za jednym zamachem®. Alternatywnym
rozwigzaniem jest taki podzial pracy, by pewne obszary byly inwen-
taryzowane w jednym roku, kolejne - w nastepnym.

Kazda Standardowa Zasada odwoluje sie do odpowiedzialnosci
Panstwa. Podstawiajac pod termin ,,Panstwo* okreslenie ,,wtadze lokal-
ne“ okazuje sie, ze Standardowe Zasady mogg by¢ uzywane rowniez
na poziomie wladz lokalnych. Najlepiej, gdy kazda pojedyncza dzia-
talnosé jest analizowana pod katem zgodnosci z wszystkimi 22 zasadami
- od Zasady 1 do Zasady 22. Alternatywnym rozwigzaniem jest doko-
nywanie przegladu w taki sposob, ze kazda dziatalnos¢ analizowana
jest w odniesieniu do zasady, ktora tej dziatalnosci dotyczy. Np. kiedy
dokonujemy inwentarza szkot - odwolujemy sie do Zasady 6 - Edukacja
- ktéra jest w tym przypadku najwazniejsza.

Niektore Zasady sa nadrzedne i dotyczg wszystkich sektoréw zycia
spotecznego - musza wiec byc¢ brane pod uwage przez wszystkich. Jest tak
szczegOlnie w przypadku

- Zasady 1 Budzenie swiadomosci, ktéra mowi o koniecznosci
budzenia swiadomosci co do praw, potrzeb i mozliwosci os6b
niepelnosprawnych,

- Zasady 5 Dostgpnosé, ktora podkresla znaczenie dostepu
do srodowiska fizycznego oraz do informacji i komunikacji,
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- Zasady 14 Kreowanie polityki i planowanie
- Zasady 18 Organizacje osob niepelnosprawnych,
- Zasady 19 Szkolenie personelu.

Na konicu tego opracowania jest rozdzial zatytulowany ,,Pytania do-
tyczace ONZ-owskich Standardowych Zasad*“.

Zestaw zawartych tam pyta moze stuzy¢ wiadzom lokalnym i orga-
nizacjom o0s6b niepetnosprawnych przy sporzadzaniu inwentarza
zgodnosci ze Standardowymi Zasadami.

Faza 2 - inwentarz potrzeb os6b niepetnosprawnych
w zakresie stuzb 1 ustug publicznych.

Niezbedny jest rowniez dokladny przeglad potrzeb os6b niepelnospraw-
nych. Moga tego dokona¢ organizacje osob niepelnosprawnych.

W pierwszej fazie tworzenia inwentarza potrzeb zadaniem kazde;
organizacji os6b niepelnosprawnych bedzie zidentyfikowanie potrzeb
w zakresie grupy osob, ktora dana organizacja reprezentuje. Jest wazne,
by potrzeby wszystkich grup byly wiaczone w plan polityki na rzecz
os6b niepetnosprawnych.

Faza 3 - kompilacja, analiza i ustalanie priorytetow.

Grupa Agenda 22 zbiera i analizuje raporty, poréwnuje je z opisem
potrzeb i opracowuje projekt planu polityki na rzecz osob niepetno-
sprawnych.

Jest mozliwe, ze punkt widzenia wladz lokalnych na stopien zgod-
nosci ich dziatan ze Standardowymi Zasadami bedzie si¢ réznit od
punktu widzenia uzytkownikow. Jezeli tak bedzie - powinien przewa-
zy¢ punkt widzenia organizacji os6b niepetnosprawnych.

Po zebraniu i przeanalizowaniu materiatu stanie si¢ jasne, w ktorych
obszarach s3 braki. By¢ moze bedzie tak wiele potrzeb, ze prace trzeba
bedzie rozciggnac na okres wielu lat. W takiej sytuacji trzeba zdecydowad,
jaki kwestie trzeba podjaé najpierw, a jakie bedg musiaty poczekad.
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Priorytety mozna okresla¢ kierujac si¢ roznymi aspektami sprawy.

Pierwszym priorytetem powinno by¢ okreslenie czy problemy nie-
pelnosprawnosci sg zawsze brane pod uwage od samego poczatku, gdy
wladze lokalne planuja nowe dziatania i placowki w srodowisku. Trze-
ba to uzupelni¢ o wymaganie, by kwestie niepelnosprawnosci byly
rowniez uwzgledniane przy wszystkich planowanych zmianach w juz
istniejgcych rozwigzaniach i placowkach - dotyczacych, np. odnawiania
1 remontow, reorganizacji czy komputeryzacji.

Innym priorytetem moze by¢ np. zajecie si¢ dang grupa ludzi - np.
dzie¢mi, czy osobami starszymi. Mozna wigc koncentrowac si¢ przez
pewien czas na sferach dzialania i rozwigzaniach waznych dla tych grup.
Jeszcze inng mozliwo$¢ stanowi przyznanie priorytetu pewnym okreslo-
nym dzialaniom.

Ograniczenia finansowe nie powinny stanowic przeszkody.

Plan polityki na rzecz 0s6b niepetnosprawnych musi by¢ skonstruo-
wany w sposob realistyczny tak aby mogl by¢ rzeczywiscie do zreali-
zowania. Systematyczna praca na rzecz rownego spoleczenstwa jest
catkiem mozliwa nawet w czasach ,,chudych® - pod warunkiem podzie-
lenia proponowanych rozwigzan na fazy, na podstawie tego, co jest
mozliwe ekonomicznie. Warto ponownie przypomniec, ze to co jest do-
bre dla 0os6b niepelnosprawnych jest czesto dobre takze dla innych ludzi.
Np. wszyscy pasazerowie korzystaja w przypadku wprowadzenia in-
formacji glosowej 1 wizualnej w transporcie publicznym.

Faza 4 - plan polityki na rzecz osob niepelnosprawnych
- projekt wstepny.

Celem moze by¢ np. wizja spoleczefistwa, w ktérym wszyscy obywa-
tele s3 rowni pod wzgledem praw i udzialu w Zyciu spotecznym.

Wizja ta moze si¢ opieraé na zdaniach wprowadzajacych do kazdej
zasady w Standardowych Zasadach.
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Dobry plan polityki na rzecz os6b niepetnosprawnych powinien by¢
konkretny i mie¢ wyrazne cele, ktore bedzie si¢ osiggac w kolejnych
fazach i realizowac poprzez konkretne dzialania i rozwigzania.

Plan polityki na rzecz 0s6b niepetnosprawnych obejmuje co najmniej
kilka lat. Powinny by¢ w nim opisane, rok po roku, konkretne dziata-
nia i rozwigzania, planowane dla osiggniecia poszczegdlnych celow.
Plan powinien okresli¢, jakie rozwigzania trzeba wprowadzic, kiedy,
kto (jakie ciata, agencje) jest za nie odpowiedzialny, jak beda one
finansowane.

Jesli planowane dziatania s3 wyraznie opisane w planie - fatwiej bedzie
p6zniej ocenif ich realizacje.

Na konicu tego opracowania mozna znalez¢ przyktadowsy strukture
takiego catosciowego planu.

Faza 5 - przyjecie planu przez
nadrzedny organ decyzyjny.

Plan polityki na rzecz osob niepelnosprawnych zostaje przyjety
przez organ wykonawczy (np. Zarzad Gminy), co umozliwia wpro-
wadzenie go do wszystkich dziatan podejmowanych przez wiadze
lokalne.
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Pytania dotyczace
ONZ-owskich
Standardowych Zasad

tej czeSci znajduje si¢ szereg pytan dotyczacych kazdej zasady.

N x / Mozna je wykorzysta wraz z tekstem Standardowych Zasad,
by okresli¢ zgodnos¢ dziatan podejmowanych przez wladze

lokalne ze Standardowymi Zasadami. Kazde dziatanie moze by¢ zinwen-
taryzowane wedlug najbardziej pasujacej do niego zasady. Pewne zasa-

dy maja charakter bardziej ogdlny i odnoszg si¢ do wszystkich sfer akty-
wnosci. Powinno sie wiec je uwzglednié we wszystkich inwentarzach.

Te nadrzedne Zasady to :
- Zasada 1 Budzenie swiadomosci

- Zasada 5 Dostepnosé

- Zasada 14 Kreowanie polityki i planowanie
- Zasada 18 Organizacje os6b niepelnosprawnych
- Zasada 19 Szkolenie personelu
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Zasada 1.
Budzenie swiadomosci

wPanstwa powinny podjgé dziatania w celu podniesienia poziomu
Swiadomosci spoleczeristwa na temat oséb niepetnosprawnych, ich
praw, potrzeb, mozliwosci i wkladu w zycie spoteczne.

Pytania

Zasada 1:1
e Jak wiadze lokalne rozprowadzaja informacje o formach pomocy
dla 0s6b niepetnosprawnych, ktérymi dysponuja?
o Czy informacje te s3 dostepne dla 0s6b z ré6znymi rodzajami

niepelnosprawnosci?

e Czy s3 to informacje wiasciwe, to znaczy czy wszystkie osoby
niepelnosprawne s3 w pelni poinformowane o przystugujacych
im prawach i mozliwosciach?

Zasada 1:2

o Co wladze robig, by rozprzestrzeniaé wiedze o tym,
ze osoby niepelnosprawne s3 obywatelami o takich samych
prawach i obowigzkach, jak wszyscy inni obywatele?

Zasada 1:3

o Co wladze robig, by zachecié¢ srodki masowego przekazu do
przedstawiania 0sob niepetnosprawnych w pozytywny sposob?

Zasada 1:6

o Jak wladze zachgcajg przedsigbiorcow w sektorze prywatnym,
by w swych dziataniach brali pod uwage kwesti¢ niepelnosprawnosci?
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Zasada 1:7

e Co wladze robia, by podnies¢ swiadomosé samych
0s6b niepetnosprawnych co do przystugujacych im praw
i mozliwosci?

Zasada 1:9

e Czy kwestie budzenia Swiadomosci s3 wigczone
w programy szkolen dla r6znych grup pracownikéw lokalnych?
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Zasada 2.
Opieka medyczna

»Panstwa powinny zapewnié¢ skuteczng pomoc medyczng osobom
niepetnosprawnym.“

Pytania

Zasada 2:1

o Czy wladze lokalne realizuja programy, ktorych celem
jest wezesne wykrywanie, diagnoza i leczenie uszkodzen?

Zasada 2:2

o Czy ijakiego typu szkolenia przechodzi personel medyczny
i opiekunczy w zakresie wykrywania uszkodzen i kierowania
rodzin do odpowiednich stuzb i placowek?

Zasada 2:4

o Czy personel medyczny i opiekuiiczy ma staly dostep
do odpowiednich metod i technologii?

Zasada 2:6

o W jaki sposob wladze gwarantuja osobom niepetnosprawnym
dostep do systematycznej opieki medycznej i lekarstw, ktore
s3 im potrzebne?
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Zasada 3.
Rehabilitacja

»Panstwa powinny zapewnié ustugi rebabilitacyjne osobom niepetno-
sprawnym po to, aby mogly one osiggacé i utrzymywaé optymalny
poziom niezaleznosci i funkcjonowania.“

Pytania

Zasada 3:1

o Czy wladze lokalne oferuja wlasne programy rehabilitacyjne
dla r6znych grup oséb niepetnosprawnych?

Zasada 3:2

e Jakie istniejg obecnie rozwigzania w zakresie rehabilitacji
dla 0s6éb o réznych rodzajach niepetnosprawnosci?

Zasada 3:3

o Czy rozwigzania rehabilitacyjne odpowiadajg potrzebom?
Jesli nie - czego brakuje?

Zasada 3:4

e Jakie mozliwosci uczestniczenia majg osoby niepelnosprawne
1ich rodziny w projektowaniu i organizowaniu ustug rehabili-
tacyjnych, ktore ich dotyczg?
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Zasada 3:6

e Czy osoby niepetnosprawne i ich rodziny s3 zachecane
do angazowania si¢ w proces rehabilitacji innych, np. - jako
nauczyciele, instruktorzy czy poradnicy?

Zasada 3:7

o Czy zasiega si¢ konsultacji w organizacjach oséb
niepelnosprawnych przy opracowywaniu i ewaluacji
rozwigzan i programéw rehabilitacyjnych?
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Zasada 4.
Stuzby wspierajace

»Panstwa powinny zagwarantowac osobom niepelnosprawnym pelen
zakres stuzb wspierajgcych, wlgczajgc w to wszelkie urzqdzenia po-
mocnicze, po to, by poméc im w podnoszeniu poziomu niezaleznosci w
zyciu codziennym oraz w egzekwowaniu przystugujgcych im praw.“

Pytania

Zasada 4:1

o Czy wladze lokalne oferujg wsparcie osobom
niepelnosprawnych potrzebujacym:

- sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznych?
- asystenta osobistego?

- tltumacza?

Zasada 4:4
o Czy te ustugi sa bezptatne dla uzytkownika?
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Zasada 5.
Dostepnosc

»Panstwa powinny zdawaé sobie sprawe z ogromnego znaczenia pro-
blemu dostegpnosci w procesie wyréwnywania szans we wszystkich
sferach zycia spotecznego. Wobec 0séb dotknigtych jakgkolwiek formg
niepelnosprawnosci, Panstwa powinny (a) inicjowaé programy dzia-
tania zmierzajgce do udostgpnienia im srodowiska fizycznego; i (b)
wprowadzié rozwigzania ulatwiajgce dostep do informacji i srodkéw
komunikacji migdzyludzkiej.

Pytania

Zasada 5:1

o Czy wladze lokalne dysponujg systematycznie realizowanymi
programami dziatania nastawionymi na uczynienie bardziej
dostepnymi zewnetrznego i wewnetrznego Srodowiska fizycz-
nego, np. takiego jak:

- domy mieszkalne?

- inne budynki?

- publiczny transport i inne srodki komunikac;ji?
- ulice?

- inne obiekty srodowiska zewnetrznego?

Zasada 5:2

o Czy osoby zaangazowane profesjonalnie w projektowanie
i budowe srodowiska fizycznego majg systematyczny dostep
do informacji nt. planu polityki na rzecz 0sdb niepetnospraw-
nych oraz rozwigzan zapewniajacych petng dostepnosé?
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Zasada 5:3

e Czy wymagania co do dostepnosci, dotyczace réznych grup
0s6b niepelnosprawnych, s3 brane pod uwage przy projektowa-
niu i budowie srodowiska zewnetrznego od samego poczatku
procesu projektowania?

Zasada 5:4

o Czy organizacje 0sOb niepelnosprawnych s3 konsultowane:
- przy opracowywaniu standardow i norm dotyczacych
dostepnosci?
- przy planowaniu projektéw budowlanych?

Zasada 5:5

o Czy wladze lokalne dostarczajg informacji na temat diagnozy,
praw i dostepnych stuzb i programow:
- wszystkim osobom niepelnosprawnym?
- ich rodzinom?
- ich przedstawicielom?

Zasada 5:6

o Jakie stosuje si¢ strategie udostepniania stuzb informacyjnych
i dokumentacji:
- osobom z uszkodzeniem wzroku?
- osobom niewidomym i jednocze$nie niestyszagcym?
- osobom niestyszacym i z uszkodzeniem stuchu?
- osobom niepelnosprawnym intelektualnie?

- osobom z dysleksja?

o Czy proponowane rozwigzania odpowiadajg aktualnym
potrzebom?

Zasada 5:7

e Czy dzieci niestyszace 1 z zaburzeniami stuchu majg dostep
do nauki jezyka migowego?
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o Czy wladze utatwiajg rodzicom nauke jezyka migowego?

o Czy wladze orientujg sig, ilu obywateli niestyszacych,
niewidomych i jednoczesnie niestyszacych, z uszkodzeniem
stuchu potrzebuje thumaczy?

o Czy istnieje wystarczajaca liczba ttumaczy dla wszystkich
potrzebujacych?

Zasada 5:9

o W jaki sposob wladze czuwajg nad dostepnoscia telewizji, radia
i prasy w odniesieniu do osob:
- z uszkodzeniem narzadu wzroku ?
- niewidomych i jednoczesnie niestyszacych?
- niestyszacych i z uszkodzeniem stuchu?
- niepetnosprawnych intelektualnie?
- dyslektykow?

Zasada 5:10

o Czy problemy dostepnosci dla wszystkich zainteresowanych
grup s3 brane pod uwage od samego poczatku przy projektowa-
niu nowych skomputeryzowanych systeméw informacyjnych
1 systemow stuzb i ustug?

o Jesli tak nie jest to czy planuje sie adaptacje istniejacych
systemow w taki sposob, by byly one dostepne dla 0séb
niepelnosprawnych?

Zasada 5:11

o Czy przed tworzeniem nowych systemow informacji
w stuzbach i ustugach konsultowane s3 organizacje oséb
niepetlnosprawnych?
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Zasada 6.
Edukacja

»Panstwa powinny braé pod nwage zasade rownych szans w zakresie
edukacji podstawowej, sredniej i wyzszej, o charakterze integracyj-
nym, dla niepetnosprawnych dzieci, mtodziezy i dorostych. Panistwa
powinny zagwarantowad, by ksztatcenie 0sob niepetnosprawnych sta-
nowito integralng czesé systemu oswiaty.

Pytania

Zasada 6:1
o Czy wladze lokalne zapewniaja edukacje integracyjng osobom
niepelnosprawnym?

e Czy edukacja ta stanowi integralng cz¢s¢ planoéw edukacyjnych
i programéw nauczania oraz uwzgledniana jest w systemach
organizacji szkot?

Zasada 6:2
e Celem udostepnienia edukacji dla wszystkich uczniéw, czy ist-
niejg:
- thumacze jezyka migowego?
- inne potrzebne stuzby wspierajace?
- ustalone procedury udostepniajace wszystkim nauke?

Zasada 6:3
o Czy i w jakiej mierze rodzice i organizacje 0sob
niepetnosprawnych s3 wtaczani w proces nauczania?
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Zasada 6:6

o Czy wiadze okreslity zasady polityki edukacji
dla 0séb niepetnosprawnych w zwyktych szkotach?

o Czy zezwala si¢ na elastycznosé, zajecia dodatkowe
i odpowiednie przystosowanie programéw nauczania?

o Czy zapewnione s3 odpowiedniej jakosci materialy,
stale szkolenia dla nauczycieli oraz nauczyciele wspierajacy?

Zasada 6:8
o Czy istnieje system edukacji specjalnej dla tych, ktorych
potrzeby edukacyjne nie moga by¢ odpowiednio zaspokojone
w og6lnym systemie nauczania?

o Czy jakosc¢ takiej edukacji nie odbiega od jakosci
nauczania w innych szkotach?

Zasada 69
o Czy istniejg szkoty specjalne dla 0séb niestyszacych
i z uszkodzonym stuchem oraz oséb niewidomych
i niestyszacych jednoczesnie, potrzebujacych jezyka migowego?

o Jesli nie, to jak zaspokajane s3 edukacyjne potrzeby takich
uczniow?
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Zasada 7.
Zatrudnienie

»Panstwa powinny uznaé zasade, ze nalezy wzmocnic pozycje 0sob nie-
petnosprawnych, tak aby zaczety one egzekwowad swoje prawa
zwlaszcza w dziedzinie zatrudnienia. Zaréwno na obszarach wiejskich,
jak i miejskich, powinny one posiadac rowne szanse wykonywania po-
Zytecznego i satysfakcjonujgcego finansowo zajecia na otwartym rynku
pracy.”

Pytania

Zasada 7.2

e Jakie dzialania podejmuja wladze lokalne by wspierac
osoby niepelnosprawne na otwartym rynku pracy?

Zasada 7.3

e Ile 0s6b jest zatrudnionych we wladzach lokalnych?
Ile sposrod nich jest osobami niepelnosprawnymi?

o Czy miejsca pracy w gestii wladz lokalnych s3 objete
programem udostepniania ich osobom niepetnosprawnym?

o Jesli tak, to jakie rozwiazania s3 proponowane w tym
programie:
- zachecanie do uzywania pomocy technicznych?
- dostosowanie godzin pracy do indywidualnych potrzeb
(m. in. dzigki elastycznym godzinom pracy, pracy w czescio-
wym wymiarze godzin lub dzieleniu pracy z inng osobg)?
- lepsza rehabilitacja zawodowa?
- Inne rozwigzania?

e W jakiej mierze rozwiazania takie s3 wdrazane? Czy s3 one
wystarczajace?
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Zasada 7.4

o Co wladze robig, by podnosi¢ swiadomos¢ spoteczna celem
przezwyciezenia negatywnych postaw i uprzedzen dotyczacych
os6b niepetnosprawnych?

Zasada 7.5

o Co wladze robig, by stworzy¢ korzystne warunki zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych na wlasnym terenie - to znaczy terenie

wladz lokalnych?

Zasada 7.6

o Jakie s3 obecnie warunki w miejscach pracy w gestii wiadz
lokalnych - czy osoby niepelnosprawne maja takie same
perspektywy, co inni, jezeli chodzi o:

- zwolnienia,

- awanse,

- wzrost plac,

- udzial w programach szkoleniowych dla personelu.

Zasada 7.7

e Jakie mozliwosci zatrudnienia oferujg wladze osobom
niepelnosprawnym, ktore nie moga pracowac na otwartym
rynku?

Zasada 7.9

o Czy wladze lokalne wspédtpracuja z organizacjami os6b
niepelnosprawnych w zakresie rozwigzan dotyczacych zycia
zawodowego i rynku pracy?
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Zasada 8.

Srodki utrzymania
i zabezpieczenie socjalne

»Panstwa sq odpowiedzialne za bezpieczenistwo socjalne i zapewnienie
srodkow utrzymania osobom niepetnosprawnym.

Pytania

Zasada 8.1

e Jakie wsparcie finansowe przystuguje osobom, ktére wskutek
niepetnosprawnosci :
- utracity czasowo swoje dochody?
- ich dochody ulegty obnizeniu?
- odméwiono im mozliwosci zatrudnienia?

e Czy wsparcie, o ktérym mowa, jest wystarczajace by zapewnic
osobom niepetnosprawnym réwnowazny standard zyciowy?

e Niepetnosprawnos¢ moze si¢ wigza¢ z dodatkowymi wydatkami.

Czy fakt ten zostal uwzgledniony przy planowaniu wsparcia
finansowego?

Zasada 8.3

e Jakie wsparcie finansowe zostalo przewidziane dla osob
opiekujacych si¢ osobg niepelnosprawna?

Zasada 8.4

o Czy wladze opracowaly specjalne programy dziatan oferujace
zachete dla 0sob niepetnosprawnych, ktore szukajg pracy?
Jesli tak, czy te programy stwarzajg szanse na:
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- poradnictwo zawodowe?

- rehabilitacje zawodowg?

- szkolenie zawodowe?

- pomoc w znalezieniu pracy?

- wsparcie finansowe w tym czasie?
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Zasada 9.
Zycie rodzinne

i integralnos¢ jednostki

wPanstwa powinny promowaé pelne uczestnictwo os6b niepetno-
sprawnych w zyciu rodzinnym. Powinny promowaé prawo do integral-
nosci osobistej i zagwarantowad, by prawo nie dyskryminowato oséb
niepetnosprawnych ze wzgledu na zwigzki seksualne, matzenstwo i ro-
dzicielstwo.

Pytania
Zasada 9.1

e Czy wladze lokalne umozIliwiajg osobom niepelnosprawnym
zamieszkiwanie w rodzinie?

e Czy istnieja domy krotkiego pobytu? (wyreczajace rodziny
w opiece nad osoba niepelnosprawng w razie potrzeby - przyp. ttum.)

Zasada 9.2

o Czy wladze lokalne zapewniajg poradnictwo dla oséb
niepetnosprawnych pragnacych zalozy¢ wlasne rodziny?

Zasada 9.3

o Jakie kroki podjety wladze lokalne celem zmiany negatywnych
postaw wobec zawierania malzenstw, seksualnosci i rodzicielstwa
0s6b niepelnosprawnych?

Zasada 9.4

e Czy wladze oferujg osobom niepetnosprawnym informacje na
temat obrony przed naduzyciami seksualnymi i innymi formami
naduzy¢?
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Zasada 10.
Kultura

,,Panstwa powinny zagwarantowad osobom niepetnosprawnym inte-
. . . . y g . . y

gracje i mozliwos¢ uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych na réw-

nych prawach.“

Pytania

Zasada 10.1

o Czy rozne formy dziatalnosci kulturalnej - takie jak taniec,
muzyka, literatura, teatr, itp. s3 na tyle dostepne, ze osoby nie-
pelnosprawne mogg zaangazowac si¢ w aktywnosc artystyczng?

e Czy imprezy i ustugi kulturalne s3 dostgpne dla os6b
niepetnosprawnych?

Zasada 10.2

e Czy informacje dotyczace imprez i ustug kulturalnych sg
dostepne w:
- teatrach,
- muzeach,
- kinach,
- bibliotekach?

Zasada 10.3

o Czy wykorzystywane s3 nowoczesne technologie celem
udostepnienia osobom niepetnosprawnym imprez i ustug kul-
turalnych?
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Zasada 11.
Sport 1 rekreacja

»Panstwa podejmqg dzialania, aby zapewnic¢ osobom niepetnospraw-
nym réwne mozliwosci uprawiania sportu i rekreacji.

Pytania
Zasada 11.1

o Czy miejsca uprawiania sportu i rekreacji s3 dostepne dla osob
niepelnosprawnych, tak by mogty si¢ one angazowacé w
dziatalnos¢ sportows i oddawac si¢ zajeciom rekreacyjnym?

Zasada 11.2

e Co robig wladze, by zmobilizowaé przedsigbiorstwa
turystyczne do przygotowania oferty dostepnej dla oséb
niepelnosprawnych?

o Jak wladze wspieraja dziatalnos¢ sportowg angazujaca osoby
niepelnosprawne?

e Czy osoby niepelnosprawne s3 wspierane w tym, by mogty
uczestniczy¢ w krajowych i miedzynarodowych imprezach?

Zasada 11.4

e Czy osoby niepelnosprawne uprawiajace sport maja dostep
do instruktazu i szkolen tej samej jakosci, co inni uczestnicy?

Zasada 11.5

e Czy organizacje 0sOb niepelnosprawnych s3 konsultowane
przy projektowaniu ustug sportowych i rekreacyjnych dla
0s6b niepetnosprawnych?
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Zasada 12.
Religia

wPanstwa bedg podejmowad dziatania ulatwiajgce réwnoprawne
uczestnictwo 0séb niepetnosprawnych w zycin religijnym ich
spotecznosci.

Pytania

Zasada 12.1

o Czy ijak wladze lokalne pomagaja w udostepnieniu praktyk
religijnych osobom niepetnosprawnym?

Zasada 12.2

o Jak wladze wspierajg propagowanie informacji na temat
problemoéw niepelnosprawnosci w instytucjach i organizacjach
religijnych?

Zasada 12.3

e Co robig wladze w kierunku udostepnienia literatury religijne;
osobom z uposledzeniem narzadéw zmystow?

Zasada 12.4

o Czy organizacje 0os6b niepelnosprawnych s3 konsultowane
przy opracowywaniu rozwigzan zapewniajacych rownoprawne
uczestnictwo w praktykach religijnych?
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Zasada 13.

Informacja 1 badania
naukowe

»Panstwa przyjmujg gtéwng odpowiedzialnosé¢ za gromadzenie i roz-
powszechnianie informacji na temat warunkéw zyciowych o0séb nie-
petnosprawnych oraz promowanie badan naukowych dotyczgcych
wszystkich aspektéow ich Zycia tgcznie z analizowaniem przeszkod
utrudniajgcych im codzienne funkcjonowanie.

Pytania
Zasada 13.1
o Czy wladze lokalne gromadzg statystyki dotyczace np.:
- sytuacji szkolnej uczniéw niepetnosprawnych?
- warunkéw w miejscu pracy osob niepelnosprawnych?
- szans zatrudnienia os6b niepelnosprawnych?

- dodatkowych prywatnych wydatkéw, ktore pociaga za sobg
niepelnosprawnos¢?

- wpltywu koniecznosci ograniczania wydatkow i rosngcych
obcigzen na sytuacje finansowg 0séb niepetnosprawnych?

Zasada 13.2

o Czy wladze dysponuja bankiem danych na temat:
- r6znych grup os6b niepetnosprawnych i ich zréznicowanych
potrzeb?
- adreséw wszystkich organizacji 0s6b niepetnosprawnych?
- stuzb i ustug oraz programéw dotyczacych oséb
niepetnosprawnych?
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Zasada 13.3

o W jakiej mierze wladze wspierajg badania na temat:
- wpltywu warunkéw spotecznych i ekonomicznych na zycie
0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin?
- sposobow rozwijania stuzb i rozwiazan wspierajacych osoby
niepetnosprawne?

Zasada 13.5

o Czy wladze zache¢cajg do angazowania samych os6b
niepetnosprawnych do pracy przy zbieraniu danych
i badaniach dotyczacych probleméw niepetnosprawnosci?

Zasada 13.7
o Jakie Srodki podejmuja wladze do rozprzestrzeniania wiedzy 1
informacji na temat niepelnosprawnosci
- wsrod politykow?
- wérdd administracji roznych szczebli?
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Zasada 14.

Kreowanie polityki
i planowanie

wPanistwa powinny zagwarantowaé, by problemy niepetnospraw-
nosci byty uwzgledniane w skali catego kraju w procesie kreowania
polityki i planowania dotyczgcego tych problemoéow.

Pytania
Zasada 14.1
o Czy wladze lokalne dysponujg planem polityki na rzecz oséb
niepetnosprawnych?
e Czy plan ten opiera si¢ na Standardowych Zasadach?
e Czy plan zawiera konkretne rozwiazania z okresleniem:
- ram czasowych na wdrozenie okreslonego rozwigzania?
- cial 1 agencji odpowiedzialnych za to wdrozenie?
- sposobow finansowania?

Zasada 14.2

e Czy plan polityki na rzecz oséb niepetnosprawnych zostat
opracowany w Scistej wspolpracy z organizacjami osob
niepelnosprawnych?

e Czy problemy niepelnosprawnosci od samego poczatku
byly wlaczone w plan wiadz?

Zasada 14.4
o Czy istniejg listy zadan np. dotyczace rozwigzan w zakresie
dostepnosci, ktore mogtyby by¢ wykorzystane w réznych
sytuacjach?
o Jesli tak, to czy uzywa sie tych list w sposob zachecajacy
do dziatania?
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Zasada 15.
Tworzenie prawa

»Panstwa odpowiadajg za tworzenie podstaw prawnych dla dzialan
prowadzgcych do petnego uczestnictwa i wyréwnywania szans osob
niepetnosprawnych.

Pytania

Zasada 15.2

o Czy wladze lokalne byty krytykowane za nieprzestrzeganie
ustawodawstwa dotyczacego 0sob niepelnosprawnych?

o Jesli tak, to czy wladze przedsiewziety kroki, by te sytuacje
juz sie nie powtorzyty?
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Zasada 16.
Polityka ekonomiczna

»Paristwa ponoszg odpowiedzialnosé finansowq za krajowe programy
i dzialania nakierowane na tworzenie réwnych szans osobom niepet-
nosprawnym.

Pytania

Zasada 16.1

e Czy wydatki wladz lokalnych na adaptacje oraz inne srodki
dotyczace 0sOb niepelnosprawnych wigczone s3 w caty budzet,
czy tez stanowig budzet odrebny?

Zasada 16.2

o Czy wladze wspierajg finansowo projekty i inne nowoczesne
rozwigzania dotyczace osob niepelnosprawnych?

Zasada 16.4

e Czy wladze dysponuja specjalnym funduszem rozwojowym na
cele zwigzane z niepelnosprawnoscig, ktorym moglyby wspieraé

projekty pilotazowe i samopomocowe programy powstajgce
oddolnie?
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Zasada 17.
Koordynacja dziatan

»Panstwa sq odpowiedzialne za ustanowienie i umacnianie pozycji
krajowych komitetéw koordynacyjnych lub innych podobnych orga-
now, ktore stuzytyby jako instancje ogniskujgce na szczeblu krajowym
dzialania dotyczgce probleméw niepetnosprawnosci.

Pytania

Zasada 17.1

o Czy istnieje we wladzach lokalnych staty komitet koordynujacy
kwestie dotyczace niepetnosprawnosci?

Zasada 17.2

o Jesli tak, jak rekrutowani s cztonkowie do tego komitetu?

Zasada 17.3

o Jak reprezentowane s3 w tym komitecie organizacje osob
niepetlnosprawnych?

Zasada 17 .4
e Jakimi srodkami dysponuje komitet koordynacyjny?
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Zasada 18.

Organizacje 0s6b
niepelnosprawnych

»Panstwa powinny okresli¢ prawo organizacji osob niepetnospraw-
nych do reprezentowania 0s6b niepetnosprawnych na szczeblu krajo-
wym, regionalnym i lokalnym. Paristwa powinny takze uznaé dorad-
czq role organizacji 0sob niepetnosprawnych w ksztattowaniu polityki
spolecznej w odniesieniu do tych oséb.

Pytania
Zasada 18.1

e Jak wladze lokalne zachgcaja do pracy 1 wspieraja:
- tworzenie organizacji os6b niepetnosprawnych?
- istniejgce organizacje osoOb niepelnosprawnych?
- kooperacjg pomiedzy organizacjami 0sob niepetnosprawnych?

Zasada 18.2
o Jak wiadze dzis wspolpracujg z organizacjami oséb
niepelnosprawnych?

Zasada 18.3
o Jaka role odgrywaja organizacje oséb niepetnosprawnych w
kwestii wspierania os6b niepelnosprawnych oraz istniejgcych
stuzb i rozwigzan dotyczacych tych oséb? Czy moga one:
- identyfikowaé potrzeby i priorytety?
- uczestniczy¢ w planowaniu rozwigzan?
- uczestniczy¢ we wdrazaniu?
- uczestniczyé w ewaluacji?
- aktywnie przyczyniaé si¢ do podnoszenia Swiadomosci
spolecznej?
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Zasada 18.4

o Jakie jest znaczenie organizacji osob niepelnosprawnych dla:
- swoich cztonkow?
- calego spoteczenstwa?

Zasada 18.5

e W jakim stopniu organizacje os6b niepetnosprawnych sg
reprezentowane w administracji wladz lokalnych?
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Zasada 19.
Szkolenie personelu

»Panstwa sq odpowiedzialne za zapewnienie na wszystkich poziomach
wlasciwego szkolenia personelu, zaangazowanego w planowanie
i prowadzenie programéw i ustug dla oséb niepetnosprawnych.“

Pytania
Zasada 19.1

o Czy kategorie pracownikow wtadz lokalnych, ktore maja
czesty kontakt z osobami niepetnosprawnymi, przechodza
szkolenie z problematyki niepelnosprawnosci?

Zasada 19.3

e Czy same osoby niepelnosprawne sa wlaczane - jako nauczyciele,
instruktorzy lub doradcy - w programy szkoleniowe dla perso-
nelu, dotyczace 0sob niepetnosprawnych?

e Czy te programy szkoleniowe opracowywane s3 w konsultacji
z organizacjami osOb niepetnosprawnych?
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Z.asada 20.

Monitoring krajowy 1 ocena
programow dotyczacych
niepelnosprawnosci

w zakresie wdrazania Zasad

wPanstwa sq odpowiedzialne za stalg kontrole i oceng wdrazania
programéw krajowych oraz stuzb i ustug dotyczgcych wyréwnywania
szans 0s6b niepetnosprawnych.

Pytania
Zasada 20.1

o Jak dokonywana jest ewaluacja planu polityki na rzecz oséb
niepelnosprawnych i innych programéw dotyczacych tych osob
realizowanych przez wladze lokalne?

o Jaka role odgrywaja organizacje 0séb niepetnosprawnych
gdy dochodzi do ewaluacji planu polityki na rzecz oséb
niepelnosprawnych i innych programéw dotyczacych oséb
niepelnosprawnych?

e Jak i kto otrzymuje rezultaty takich ewaluacji?

Zasada 20.5

o Czy procedury dotyczace tego, jak i kiedy plan polityki na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych i programy dziatan powinny by¢
poddane ewaluacji, s3 wpisane w te dokumenty?
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Zasada 21.

Wspotpraca techniczna
i gospodarcza

»Obowigzkiem panstw uprzemystowionych i rozwijajgcych sig jest
wspotpraca i podejmowanie dzialan na rzecz poprawy warunkéw
zycia 0s6b niepetnosprawnych w krajach rozwijajgcych sie.

Pytania
Zasada 21.1

e Jakimi srodkami dysponuja wladze lokalne w odniesieniu
do niepetnosprawnych uchodzcéw i imigrantow?

e Czy specjalne potrzeby niepetnosprawnych imigrantow
i uchodzcow s3 uwzgledniane w planie polityki na rzecz oséb
niepetnosprawnych i w programach dziatan?

Zasada 21.2
o W przypadku, gdy wladze wspdlpracujg lub majg wymiang
z krajami rozwijajacymi sig, czy kwestie dotyczace
niepelnosprawnosci s3 uwzgledniane w tym procesie?

Zasada 21.3

o Czy organizacje 0sOb niepelnosprawnych s3 konsultowane
w sytuacji, gdy wladze planujg realizacje projektéw dotyczacych
0s6b niepelnosprawnych w krajach rozwijajacych sie ?

Zasada 21.4

e Czy w projektach dotyczacych wspolpracy technicznej
i gospodarczej z krajami rozwijajacymi si¢ wladze wspierajg:
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- rozwijanie sprawnosci, umiejetnosci i mozliwosci oséb
niepetnosprawnych?

- dzialania generujace miejsca pracy dla tych osob?

- rozprzestrzenianie odpowiednich technologii 1 know-how
dotyczacych probleméw niepelnosprawnosci?

Zasada 21.5

o Czy wladze wspierajg tworzenie i wzmacnianie organizacji osob
niepetnosprawnych w innych krajach poprzez:
- wspieranie inicjatyw podejmowanych przez organizacje osob
niepelnosprawnych
- w inny sposob?

Zasada 21.6
o Gdy wladze angazujg si¢ we wspolprace lub wymiane z krajami
rozwijajacymi si¢, czy podejmuje si¢ kroki, by podnies¢ wiedze
na temat probleméw niepetnosprawnosci wsrod zaangazowanego
we wspOlprace personelu?

59



Zasada 22.

Wspotpraca miedzynarodowa

»Panstwa bedg aktywnie uczestniczyé we wspotpracy miedzynarodowej
dotyczgcej polityki wyréwnywania szans os6b niepetnosprawnych.“

Pytania
Zasada 22.2

o W sytuacji gdy wladze lokalne podejmujg miedzynarodows
wspOlprace, czy problemy dotyczace niepetnosprawnosci sg
uwzgledniane:

- w negocjacjach?
- w wymianie informacji?
- programach rozwoju?

Zasada 22.3
e W jaki sposob wladze wspierajg miedzynarodowg wymiane

wiedzy i doswiadczen pomiedzy:
- organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi si¢ problemami
niepelnosprawnosci?
- instytutami badawczymi i indywidualnymi badaczami zaan-
gazowanymi w kwestie niepetnosprawnosci?
- przedstawicielami programéw i profesjonalnych grup dziataja-
cych w obszarze niepelnosprawnosci?
- organizacjami osOb niepelnosprawnych?
- krajowymi komitetami koordynacyjnymi?
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Proponowana struktura
planu polityki na rzecz oséb
niepelnosprawnych

Dalekosi¢zny cel nadrze¢dny

- taki np. jak ,w naszej spotecznosci wszyscy obywatele powinni
moc uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym na rownych prawach®.

Podsumowanie inwentarzy dzialan lokalnych

- jak r6znorodne dziatania podejmowane w spotecznosci majg
si¢ do Standardowych Zasad.

Podsumowanie potrzeb os6b niepelnosprawnych w zakresie stuzb
i ustug socjalnych
- ogdlny opis potrzeb 0s6b niepetnosprawnych w zakresie
wszystkich stuzb, ktore powinny funkcjonowac w spolecznosci

Dlugofalowy plan dzialan

- okreslenie obszarow, na ktérych powinny by¢ wprowadzone
dane rozwigzania oraz rozplanowanie pracy na poszczegélne lata.

Konkretne cele i rozwigzania

- opis celow i1 rozwigzan, ktore moga by¢ zrealizowane na
danym obszarze, w okresie czasu wyznaczonym przez plan.
Rozwigzania powinny by¢ skonkretyzowane w taki sposob,
by pokazad, jakie kroki majg by¢ przedsiewziete, kiedy zostang
zakonczone, jakie cialo czy agencja jest odpowiedzialna za ich
wdrozenie i w jaki sposob beda one finansowane.
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Przyklad:

e Informacje dotyczace spraw gminy zostang udostepnione
poprzez:
- zaadaptowanie wejs¢ i central telefonicznych w biurach gminy
- zainstalowanie wind i telefonéw tekstowych (czas wdrozenia,
agencja odpowiedzialna za wdrozenie, finansowanie).

e Wszystkie informacje biura gminy powinny by¢ dostgpne - na

zyczenie - na kasecie lub w jezyku fatwym do czytania (agencja,
finansowanie, czas wdrozenia).

- budynki, gdzie odbywaja si¢ zebrania Zarzagdu Gminy,
powinny by¢ dostepne dla 0séb niepetnosprawnych (czas
wdrozenia, agencja, finansowanie).

e Przyszta wspdlpraca z organizacjami os6b niepetnosprawnych
- formy przysztej wspotpracy.

Ewaluacja i aktualizacja

- okreslenie procedur dotyczacych tego, kiedy i jak plan zostanie
poddany ewaluacji i aktualizacji.
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AGENDA 22

WELADZE LOKALNE

Plany polityki na rzecz 0séb niepetnosprawnych

W r. 1993 Zgromadzenie Generalne ONZ przyjelo 22 Zasady, ktorych celem

jest zagwarantowanie rownych szans osobom niepetnosprawnym.

Jesli mamy stac si¢ spoteczenstwem dla wszystkich - konieczne jest zaplanowa-
nie systematycznych dziatan w tym kierunku. Ruch na rzecz oséb niepetnospraw-
nych w Szwecji zaproponowat metode, dzigki ktorej spotecznosci lokalne mog
opracowac swoje plany polityki na rzecz oséb niepetnosprawnych w oparciu

o Standardowe Zasady Wyroéwnywania Szans Os6b Niepelnosprawnych.

Metoda ta, ktorg nazwalismy Agenda 22, oznacza:

o wykorzystanie 22 Zasad jako struktury,

o Scista wspotprace wladz lokalnych i organizacji oséb niepetnosprawnych
przy opracowywaniu planu,

e oparcie planu o przeglad dotychczasowych dziatan realizowanych
w spotecznosci, skonfrontowanych ze Standardowymi Zasadami oraz
o inwentarz potrzeb os6b niepetnosprawnych w zakresie stuzb i ustug
socjalnych,

o opracowanie planu zawierajacego konkretny opis rozwigzan, ktore majg
by¢ przedsiewziete.

Mamy nadzieje, ze podejscie i idee zaprezentowane w Agendzie 22 utatwig innym
opracowanie wlasnych planéw polityki na rzecz osob niepelnosprawnych.
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Fax 46-8-546 404 44
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